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Oswiadczenie dotyczace praw pracowniczych

1. Cetech Sp. z 0.0. nalezycie uwzglednia prawa i obowigzki dotyczace praw pracowniczych
ustanowione w prawie krajowym.

2. Cetech Sp. z o0.0. nie wykorzystuje pracy dzieci.

3. Cetech Sp. z 0.0. nie zatrudnia nieletnich (0séb ponizej 18 roku zycia).

4. Cetech Sp. z 0.0. nie stosuje formy pracy przymusowej i obowigzkowe;j.

5. Stosunek zatrudnienia jest dobrowolny i oparty na obustronnej zgodzie, bez zagrozenia kara.
6. Brak jest dowod6w na jakiekolwiek praktyki wskazujace na prace przymusowaq lub
obowiazkowa, wiacznie z praktyka przemocy fizycznej i seksualnej, pracy niewolniczej,
wstrzymaniem wyptat / wiaczajac w to wyptate wynagrodzen za prace lub ptatno$¢ depozytu w
celu rozpoczecia zatrudnienia, ograniczenie mobilno$ci / poruszania sie, zatrzymanie paszportu

i dokumentéw tozsamosci, grozba donosu / wydania wtadzom.

7. Cetech Sp. z 0.0. zapewnia, Ze nie ma miejsca dyskryminacja w zakresie zatrudniania i
wykonywania zawodu.

8. Praktyki dotyczace zatrudniania i wykonywania zawodu sg niedyskryminacyjne.
9. Cetech Sp. z 0.0. respektuje wolno$¢ zrzeszania sie i prawo do rokowan zbiorowych.

10. Pracownicy majg mozliwo$¢ zatozenia lub przytaczenia sie do organizacji pracownikow
wedtug wlasnego wyboru.

11. Cetech Sp. z 0.0. szanuje petng swobode organizacji pracownikéw w tworzeniu wtasnego
statutu i zasad.

12. Cetech Sp. z 0.0. respektuje prawa pracownikéw do angazowania sie w zgodne z prawem
dziatania zwigzane z tworzeniem, przytagczaniem sie do, lub wspieraniem organizacji
pracownikéw lub do powstrzymywania sie od tego i nie bedzie dyskryminowac ani kara¢
pracownikéw za korzystanie z tych praw.

13. Organizacja prowadzi negocjacje z ustanowionymi zgodnie z prawem organizacjami
pracownikéw oraz / lub nalezycie wybranymi przedstawicielami, w dobrej wierze oraz przy
najlepszych staraniach w celu osiagniecia uktadu zbiorowego.



